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T INTRODUKTION

1.1 Tilsynets opbygning
Tilsynets formal er at sikre hgj kvalitet i dagtilbuddene med fokus pa alle bgrns trivsel og udvikling. | tilsynsprocessen
indsamles relevant data, for at opna et fyldestggrende billede af kvaliteten i dagtilbuddet.

| tilsynsprocessen indsamles relevant data, for at opna et fyldestggrende billede af kvaliteten i dagtilbuddet. |
Vallensbaek kommune vil datagrundlaget besta af fglgende dele:

« Padagogisk Leeringsmiljgvurdering (udfyldes af medarbejdere pa Hjernen&Hjertet)

« Rammevilkar (udfyldes af leder pa Hjernen&Hjertet)

. Seneste tilsynsrapport fra anmeldt tilsyn Data fra sprogvurderinger (Hjernen&Hjertet)

« Observationsbesgg fra praksisvejleder Bgrnerundvisning med “interview” (kun i daginstitutioner)

« Observationsbeskrivelser

. Dialogmgde (i daginstitutioner) med tilsynsfgrende praksisvejleder, Dagtilbudschef, dagtilbudsleder samt relevant
paedagogisk personale.

. Dialogmgde (i dagplejen) med praksisvejledere, Dagtilbudschef, leder af dagplejen og dagplejepaedagog.

Dagplejens dialogmgde tager udgangspunkt i observationsbesgg og data fra alle dagplejehjem og legestuerne.



2 STRUKTUREL KVALITET

2.1 Normering, gruppestgrrelse og -organisering
Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Normering Hvor mange 5 37 BH. bgrn og 23 VUG. fordelt pa 3 stuer med 4 voksne
bgrn er der pr. pr, stue (fuld aldersintegreret stuer)
voksen i
dagtilbuddet? Vi har der ud over en special gruppe med 6 bgrn og 3
(Indeholder voksne

dagtilbuddet
bade vuggestue
og bgrnehave,
skriv da
vuggestuens
normering under
"Bemaerkninger”

)

Organisering Hvordan er Opdelt pa andre 3 fuld integreret stuen og 1 specialgruppe
dagtilbuddets  mader
bgrnegruppe

organiseret?

Organisering Er der behov for Nej
at aendre pa
organiseringen
af
bgrnegruppen?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

2.2 Fysiske rammer
Fysiske rammer

Svar Bemaerkning

Bygninger og Var der Nej
vedligehold bemaerkninger
til bygningerne
ved seneste
bygningsgenne
mgang? (Skriv
gerne dato for
seneste
bygningsgenne
mgang)



Bygninger og
vedligehold

Legepladssikkerhed

Legepladssikkerhed

Brandsikkerhed

Brandsikkerhed

Er der behov for Nej
at gore en ekstra
indsats i forhold

til

vedligeholdelsen

af bygningerne?

Var der Nej
bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
legepladsinspek
tion?(Skriv gerne
dato for seneste
legepladsinspek
tion)

Er der behov for
at gore en ekstra
indsats i forhold
til at arbejde
med sikkerhed
og sikring af
dagtilbuddets
legearealer?

Var der
bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
brandinspektion Ja
?(Skriv gerne

dato for seneste
brandinspektion

)

Er der behov for
at ggre en ekstra
indsats i forhold
til arbejdet med
forebyggelse og
reaktioner i
tilfeelde af
brand?

Saerlige dgrpumper til 3 dgre.
Dec. 2024

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

2.3 Uddannelse, efteruddannelse, personalestabilitet og

medarbejderinddragelse
Uddannelse og efteruddannelse



Svar Bemaerkning

Fordel dagtilbuddets  Ingen 6 1. med fuld diplom i dansk som andetsprog
medarbejdere med paedagogfaglig 1. sprogvejleder
hensyn til relevant udd. 1. Et modul i Gennemgribende udviklingsforstyrrelse
paedagogisk personale 1. Et sprogmodul

Alle har ICDP

13 ud af 15 medarbejdere har Sprogklar
Alle har haft Sangglad
1. Marte Meo paed.

Studerende

Anden 1
paedagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 9
paedagog

Videregaende
udd.

Anden relevant
udd.

Er fordelingen mellem uddannede og Ja Ja da vi har 3 padagoger i specialgruppen ellers er der
ikke-uddannede i overensstemmelse kun ca. 55% paedagoger pa de andre 3 stuer
med kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Personalestabilitet

Svar Bemaerkning

Hvor mange opsigelser har der 0 Vi har kun midlertidige medarbejdere der er stoppet, grundet
veeret det sidste ar? opstart af uddannelse

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats for at nedbringe antallet af
opsigelser?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats for at nedbringe
sygefravaeret?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant

Svar Bemaerkning



Arbejder | struktureret med Ja
medarbejderinddragelse i ledelsen
af dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja Det er fastlagt en time hver anden uge, der ud over efter behov
tillidsrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja Der er fastlagt en time hver anden uge, der ud over efter behov
arbejdsmiljgrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja
medarbejderudviklingssamtaler
(MUS)?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

2.4 Andre rammevilkar

@konomi
Svar Bemaerkning
Var der bemaerkninger til Ja
gkonomien ved seneste
budgetgennemgang?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at styre
dagtilbuddets gkonomi?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Mad og maltider

Svar Bemaerkning

Fremmer | aktivt bgrnenes viden  Ja | spisesituationerne er der altid dialog om hvad det er vi spiser

om sund mad? og hvor det kommer fra. Om sommeren dyrker vi div. grgntsager
pa legepladen hvor bgrnene er med til at bla. at s3, vande,
tilberede og tale om sund kost.

Inddrages foreeldrene i Nej Forzeldrene har fuld tillid til at vi serverer en sund og varieret
dagtilbuddets mad- og kost
maltidspolitik?

Er der udfordringer med usund Nej
kost i dagtilbuddet og brug for at

gore en ekstra indsats omkring

mad og maltider?



Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Forstehjaelp

Svar Bemaerkning

Har personalet i dagtilbuddet taget Nej Vi har kursus mandag d. 10.02.225
forstehjeelpskursus/genopfrisknin

gskursus indenfor de sidste par

ar?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne
Svar Bemaerkning
Har dagtilbuddet formuleret Ja Vi har div. anbefalinger og rutiner haengende pa bgrnetoiletterne
hygiejnerutiner med henblik pa at Vi gennemgar hygiejnetilsynets rapport pa P-mgde
reducere sygdomme og Vi opfordre bgrn og foraeldre til at vaske haender ved ankomst

infektioner og inddrages
foraeldrene i disse, fx ved at emnet
taget op pa bestyrelses- og
foraeldremgder?

Er der behov for at ggre en ekstra Ja Renggringen er ofte mangelfuld og vi er i konstant dialog med
indsats omkring arbejdet med renggringsfirmaet
hygiejne?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Skoleudsaettelser

Svar Bemaerkning

Er antallet af skoleudsaettelser i Ja Vi har 1 udseettelse
det forlgbne ar tilfredsstillende?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Magtanvendelse

Svar Bemaerkning



Har personalet den ngdvendige Ja
viden om retningslinjerne for
magtanvendelse pa
dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en ekstra Ja Isaer en vedvarende udfordring i vores specialgruppe
indsats i forhold til at mindske
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar



3 PROCESKVALITET

3.1 Padagogisk laringsmiljgvurdering (PLV)

Antal padagogiske lzeringsmiljgvurderinger

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 16 80%
- Ledere 1 100%
- Medarbejdere 15 79%

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2025. Resultaterne er baseret p& bade lederne og medarbejdernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Overordnede resultater

Tema Ledere Medarbejdere
Overordnet trivsel og tilfredshed 50 43
Det paedagogiske grundlag 3,7 4,0
Fokusomrader 38 39
De seks leereplanstemaer 3,9 3,9
Faglig ledelse 3,6 3,9

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne og medarbejdernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.1.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel/tilfredshed pa tveers af ledere, medarbejdere og observatgrer

Har du det godt, nar du er
pa arbejde/Er det rart at
veere i dagtilbuddet?

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud?

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne og medarbejdernes
besvarelser. Ledere og medarbejdere far stillet spgrgsmalet Har du det godt, nér du er pa arbejde?, mens observatgrerne far stillet
spegrgsmalet Er det rart at vaere i dagtilbuddet?

Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det paadagogiske grundlag



Bgrnesyn

Dannelse og
bgrneperspektiv

Et paedagogisk
leeringsmiljg hele dagen

Foreeldresamarbejde

Bgrn i udsatte positioner

Sammenhaeng i overgange

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne og medarbejdernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.1.2 Notat ang. leders besvarelse pa deltemaerne i Det paadagogiske grundlag

Ved dialogmegdet taler vi om dagtilbudslederens besvarelser ved "dannelse og bgrneperspektiv’ og "sammenhaeng i
overgange’, da tilsynsfgrende laagger maerke til at disse er scoret markant lavere end personalet. Ved dialogmgdet
finder vi frem til at leder har misforstaet/fortolket ordlyden i spgrgsmalene i disse kategorier, og at hendes vurdering er
at medarbejdernes arbejde med "dannelse og bgrneperspektiv' og "sammenhzaeng i overgange" ogsa er tilfredsstillende.

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader

Samspil og relationer

Evaluerende paedagogisk
praksis

Inddragelse af
1 2 3 4

Det fysiske, psykiske og
aestetiske bgrnemiljg

Ledere [ Medarbejdere




Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne og medarbejdernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitscore for deltemaerne i De seks lzereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling

Natur, udeliv og science

Kommunikation og sprog

Kultur, eestetik og
feellesskab

Krop, sanser og bevaegelse

Social udvikling

I

Leder [ Medarbejder

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2025. Resultaterne er baseret p& bade lederne og medarbejdernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse

Fastseette en faglig retning

Indhente faglig viden

Aktivere faglig viden

1 2 3 4
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2025. Resultaterne er baseret pé bade lederne og medarbejdernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.2 Observationsbeskrivelser og tilsynsfgrendes noter pa udvalgte temaer
Observationsbesgget er udfgrt d. 3. marts 2025




3.2.1 Bornesyn

Observationsbeskrivelse

Barnene sidder rundt om et bord og spiser formiddagsmad. En dreng vaelter sit glas med vand. Den voksne siger: “hov,
spildte du lige dit vand?” Den voksne smiler til barnet. Glasset og vandet bliver liggende under bordet. Den voksne gar
rundt med en kasse med handdukker. Bgrnene vaelger en handdukke hver. Den voksne sparger én af bgrnene hvad de
skal synge. Barnet kigger pa sin handdukke, og siger “Mus!”. Den voksne finder sangkortene frem, og siger: “lad mig se
om jeg kan finde en sang med mus”. De synger en sang, og justerer den til at handle om mus. Efter sangen siger den
voksne, at nu er de ved at veere faerdige med at spise, sa kan de komme ned og lege. En lille pige for enden af bordet vil
ikke lege, og den voksne siger “vi kan godt synge lidt mere hvis du gerne vil”. Den voksne begynder at hjlpe barnene
ned fra bordet, og foreslar sa at dem der gerne vil synge videre kan seette sig og gare det pa gulvet. Den voksne saetter
sig pa et taeppe pa gulvet, og flere barn samles om hende.

Note fra dialogmgde

Til dialogmgdet taler vi om hvordan ovennavnte observation eksemplificerer et bgrnesyn, hvor bgrnene ses som aktive
medskabere af det paedagogiske laeringsmiljg. Den voksne forholder sig Igbende til bgrnenes input, og justerer praksis
herefter.

Vi taler derudover om personalet i Birkely har bgrnenes behov og input i mente nar de tilrettelaegger hverdagen,
herunder i rutinesituationer hvor bgrnene kan udtrykke forskellige behov, saerligt i et fuldintegreret hus.

3.2.2 Dannelse og bgrneperspektiv

Observationsbeskrivelse

En dreng pa omkring 5 ar er lige blevet afleveret af sin mor i garderoben, og har ikke sin cykel med da de skal ud og lave
cykelaktivitet. Mor siger at hun gar hjem og henter den. Drengen er lidt frustreret og ked af det da mor gar. Den voksne
der har taget imod drengen, saetter sig pa hug og snakker med drengen om at mor kommer med cyklen. Drengen siger
efter lidt tid til den voksne at han har ikke lyst til at skulle starte i skole. Den voksne spoarger ind til drengens spgrgsmal,
og drengen svarer at "sa skal man lave alle mulige sveere ting”. Den voksne siger til drengen, at det er jo derfor man gar
i skole, for sd kan man laere nogle nye ting. Drengen siger at det vil han ikke, og den voksne smiler til ham og siger
“okay”. Den voksne far vendt drengens opmaerksomhed mod flyverdragten igen.

Note fra dialogmgde
Ved ovenstaende observation, taler vi om hvordan den voksne mgder barnet med en nysgerrig, omsorgsfuld og
anerkendende tilgang til de fglelser han udtrykker i situationen.

Vi taler desuden om hvordan man ved hjalp af uformaliserede interviews/samtaler med bgrnene, samt
bgrnerundvisninger kan fa et stgrre indblik i bgrnenes oplevelser af leeringsmiljget. Personalet forteeller at de har
arbejdet med dette fgr i tiden, og at denne tilgang kan give personalet ny viden og nye erkendelser.

3.2.3 Leg

Observationsbeskrivelse

Der spilles musik, og der har umiddelbart lige vaeret en danseleg i gang. Den voksne er ved at bygge hule sammen med
en pige, og en anden pige danser lidt videre. Den voksne fra det andet rum kommer ud og siger, at hun vil szette noget
andet musik pa. Pigen der dansede kommer over, og den voksne spgrger hende om de skal hgre popsi og krelle. Pigen
siger nej. Den voksne viser telefonen frem og beder pigen om at veelge. Pigen peger pa en anden sang, og danser
videre. Ved hulelegen er den voksne i gang med at finde dukker til legen. Pigen ligger sig ned hos den voksne og siger
at hun er baby. Den anden pige siger at sa skal hun have skiftet ble. Den voksne leger med og “leger at hun skifter
bleen”. Den voksne involverer den anden pige yderligere, ved at bede hende om at finde ting til babyen. Pigen henter
sutteflaske og legemad. Efter lidt tid begynder pigen der dansede at hoppe rundt i rummet igen. Den voksne foreslar at
de skal tage den lille trampolin frem. Den voksne henter trampolinen og hjeelper pigerne med at hoppe. Den ene pige
foreslar at dukkerne ogsa skal hoppe. Den voksne hjselper dukkerne med at hoppe.

Note fra dialogmgde

Vi taler om ovennaevnte observation, der tydeligt viser hvordan den voksnes aktive deltagelse i pigernes leg, opleves
som betydningsfuld. Den voksne formar at vaere fuldt til stede i situationen og udvider og nuancerer legen, samtidigt
med at hun fglger bgrnenes spor og aflaeser deres behov.

Pa baggrund af observationen taler vi om hvordan personalets organisering og kommunikation er afggrende for at de



voksne kan fordybe sig i bgrnenes leg. Personalet forteeller at bgrnene i Birkely aktivt inviterer de voksne ind i leg, og vi
taler om hvordan man med fordel kan arbejde med roller, sdsom "fordyber" for at sikre tid til at lege med bgrnene.

3.2.4 Leering

Observationsbeskrivelse

Den voksne seetter sig ned og snakker med barnene. Barnene bliver optagede af at hun har et plaster pa armen og den
voksne fortaeller at hun har faet taget blodpraver. De snakker om hvad det vil sige, og den voksne fjerner plasteret og
viser at hun har faet et lille blat maerke af stikket. Hun spgrger barnene om nogle af dem har provet at fa taget
blodpraver. Snakken gar over i weeekend-snak. Nogle barn byder automatisk ind. Den voksne spgrger ind hos de bgrn
der ikke byder ind. Vognen kommer ind, og den voksne fortaeller barnene hvad de skal tage oppe pa vognen.

Note fra dialogmgde
Til dialogmgdet taler vi om hvordan den voksne i ovennaevnte situation formar at skabe en laererig situation for
bgrnene, hvor hun tager udgangspunkt i sig selv og bgrnenes nysgerrighed.

3.2.5 Bornefaellesskaber
Ved observationsbesgget ses der flere eksempler pa hvordan personalet i Birkely skaber rammer for stgrre og mindre
bgrnefaellesskaber.

Note fra dialogmgde

Ved dialogmgdet fortaeller personalet hvordan deres struktur som fuldintegreret institution kraever at de arbejder
bevidst med at skabe fzellesskaber pa tveers af stuerne, og er lydhgre overfor bgrnenes gnsker om at komme pé besgg
hos hinanden.

3.2.6 Padagogogisk leeringsmiljo

Observationsbeskrivelse

| den ene ende af garderoben hjzelper en voksen en lille dreng, der har brug for hjaelp til at fa flyverdragt pa. Ved siden af
ham er en pige i gang med at tage tgj pa. Hun tager sko, hue, vanter og cykelhjelm pa. Hun kigger pa mig, og virker klar
til at ga ud. Jeg sparger hende om hun ikke skal have noget mere tgj pa. Hun tager sit termotgj ned fra knagen og
begynder at tage jakken pé. Jeg far den voksnes opmaerksomhed, i forhold til at snakke med pigen om hun evt. Skal
have flyverdragt pa i stedet. Den voksne siger til pigen at hun skal have flyverdragt p4 i stedet. Pigen siger forst “nej”.
Den voksne siger roligt, at det bestemmer hun, og siger at hun gerne vil hjselpe hende. Pigen overgiver sig og lader den
voksne hjzelpe hende med flyverdragten og at fa sko af og pa igen. Den voksne siger at det skal blive lidt varmere for
det er tid til termotgj.

Note fra dialogmgde

Vi taler om ovennaevnte situation til dialogmgdet, hvor vi taler om hvordan vi kan sikre at alle bgrn guides efter behov i
garderobesituationen. Vi reflekterer over hvorvidt og hvordan den lille pige i situationen kunne forberedes eller guides
visuelt i forhold til hvilket overtgj hun skal have p3, sa hun ikke tager tgj pa forgaeves. Vi taler herudover om hvordan
den voksne fint far hjulpet og anerkendt pigen, da hun skal skifte overtg.

3.2.7 Born i udsatte positioner

Observationsbeskrivelse

Alle bgrnene har faet udleveret pedalcykler eller lsbecykler og er kommet hen til “cykelbanen”. Den ene voksen beder
alle bgrn om at stige af cyklen, og fglge efter ham rundt pa banen som han har forberedt. Den voksne viser bgrnene
hvordan de skal cykle rundt pa banen og hvad de forskellige trafiktegn pa vejen betyder. Bgrnene saetter sig op pa
cyklerne og begynder at kare rundt pa banen. Nogle bgrn har nemt ved at cykle og kgre rundt pa banen, og for nogle
barn fremstar det en stor udfordring at bare komme frem pa cyklen. Nogle af de bgrn der har svaert ved at cykle, ser lidt
opgivende ud efter en enkelt runde, og de voksne praver at fastholde dem i aktiviteten. Et par af de voksne far gje pa et
af barnene, som keemper med cyklen. Den ene voksne foreslar at de skal tilbyde ham en labecykel. Drengen tager
glaedeligt imod Igbecyklen.

Note fra dialogmgde

Til dialogmgdet taler vi om ovennaevnte observation, og om bgrnenes individuelle deltagelsesforudsaetninger for at
deltage i cykelaktiviteten. Vi taler om hvordan man evt. kunne lave en cykelaktivitet med en mindre fast ramme, og
dermed skabe bedre deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Personalet forteeller hvordan arbejdet med cykelaktiviteterne
generelt skaber stolthed hos bgrnene, men at der ogsa opstar udfordringer ift. hvorvidt cykling er noget som foraeldrene
gar op i derhjemme.



4 RESULTATKVALITET

4.1 Sprogvurderinger 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fokuseret

Saerlig indsats . Generel indsats  lkke placeret
indsats

Talesproglige feerdigheder 0% 0% 100% (7) 0%

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 3-arige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fok t
Saerlig indsats ? HSEIE Generel indsats  lkke placeret
indsats
Talesproglige feerdigheder 7% (1) 13% (2) 80% (12) 0%
For-skriftlige faerdigheder 0% 0% 100% (15) 0%

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-arige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

TOTAL
2021
2022
2023

2024

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2024, 2023, 2022 og 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper



TOTAL

2021

2022

2023

2024

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2024, 2023, 2022 og 2021.

OBS: Vaer opmaerksom pé at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.



5 SAMMENFATNING

5.1 Vurdering af kvalitet i dagtilbuddet
« Acceptabel kvalitet - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. viser at det paedagogiske arbejde udfgres pa
en made som i acceptabel grad understgtter bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Denne vurdering kan
enten betyde at dagtilbuddet skal vedligeholde udviklingen af den paedagogiske praksis, eller det kan betyde at
dagtilbuddet skal foretage justeringer for at sikre en hgjere kvalitet. Hvis der er behov for justeringer, vil dette vaere
beskrevet i afsnittet; dagtilbuddets udviklingspunkter.

« Kuvaliteten kalder pa handling - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. viser at der skal ske aendringer af
kvaliteten i det paedagogiske arbejde med at understatte bgrnenes trivsel, udvikling, lzering og dannelse. Tilsynet vil
samtidig anbefale at dagtilbuddet udarbejder en intern udviklingsplan der laegges i Hjernen&Hjertet. De
uaviklingspunkter dagtilbuddet skal arbejde med for at @ge kvaliteten er beskrevet i afsnittet; dagtilbuddets
uaviklingspunkter. Der vil ske opfalgende uanmeldt tilsyn indenfor ca. 3-4 mdr.

« Alvorlig bekymring - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. giver anledning til alvorlig bekymring for
kvaliteten i det paedagogiske arbejde med at understatte bgrnenes trivsel, udvikling, lzering og dannelse. Dagtilbuddet
skal udarbejde en udviklingsplan inden for 14 dage efter modtagelse af rapport. Dagtilbuddet vil fa tilknyttet
praksisvejleder til understgttelse af udviklingsprocessen med at hgjne kvaliteten. De udviklingspunkter dagtilbuddet
skal arbejde med for at gge kvaliteten er beskrevet i afsnittet; dagtilbuddets udviklingspunkter. Der vil ske opfalgende
uanmeldt tilsyn indenfor ca. 3 mdr. efter deadline for udviklingsplanen.

Daginstitutionen Birkely vurderes til at ligge i kategorien acceptabel kvalitet.

5.2 Anerkendelser

| Birkely opleves der generelt en tilgang til bgrnene, der er praeget af nysgerrighed, gode dialoger, naervaer og gode
relationer. Birkelys struktur skaber rammer for at der kan taenkes i feellesskaber pa tveers af alder og stuer, hvilket man
tydeligt meerker intentionaliteten omkring, i form af relationer mellem stuerne og samarbejde i huset.

Der ses et bevidst brug af de tilgaengelige fysiske rammer, da bgrnene deles op i mindre grupper, som skaber gode
forudsaetninger for det enkelte barns trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Ledelsen er bevidst om at skabe gode rammer for fzelles faglig refleksion, i form af systematisk tilrettelagte stuemgder
og personalemgder, hvilket skaber gode forudsaetninger for hgj faglighed.

5.3 Dagtilbuddets udviklingspunkter
Pa baggrund af tilsynets samlede datagrundlag anbefales det at Birkely arbejder med fglgende udviklingspunkter frem
imod naeste tilsyn:

. Det anbefales at Birkely har et fokus pa at sikre at alle bgrn har deltagelsesmuligheder i de paedagogiske aktiviteter,
og at man tilretteleegger aktiviteter sa der kan deltages pa flere mader og niveauer.

. Det anbefales at Birkely reflekterer over hvordan bgrnenes selvhjulpenhed i garderobesituationen kan understgttes
endnu mere, evt. ved hjeelp af visuel understgttelse omkring hvad bgrnene skal tage pa af overtg;.

. Det anbefales at Birkely fortsat har fokus pa arbejdet med at inddrage bgrnenes perspektiver, ved at udforske
metoder/tilgange hvor bgrnene er fortaellere/formidlere af en meningsfuld hverdag.

. Det anbefales at Birkely fortsat har fokus pa at skabe de bedste rammer for bgrnenes leg, ved at udforske hvordan
personalet kan indtage forskellige roller ift. bgrnenes leg. Birkely kan f.eks. afprgve forskellige roller pa stuen, sdsom
"legeren” og "flyveren".

Tilsynet er udfgrt af praksisvejleder Pernille Bech Laursen
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